Werken bij De Vlinderstichting is erg inspirerend. Dat klinkt natuurlijk
vooral erg correct maar is gewoon waar. |k heb te maken met alle
geledingen van het werk en daarin is altijd wat te doen. De ene keer
lekt het dak, dan gaat een subsidie niet door, vervolgens loopt een
samenwerking met een andere organisatie niet, dan volgt een functio-
neringsgesprek en als afsluiting moet er een motie worden geregeld in

de Tweede Kamer. De volgende dag is weer heel anders. Probeer dan
maar eens niet geinspireerd te raken!

Naast deze inhoudelijke dingen zijn er de medewerkers, allemaal
verschillend, allemaal erg betrokken en allemaal bepaald niet vies
van een goed feestje! En in het land lopen nog tientallen oud-
medewerkers rond die meestal goede herinneringen hebben aan De
Vlinderstichting. Dat netwerk is erg belangrijk!

En natuurlijk zijn er die vlinders en libellen. Ik kom helaas (te) weinig
buiten want daar krijg je het pas echt te pakken. De verhalen over
soorten, de kennis die onze mensen hebben en graag willen uitdragen,
dat is iedere keer weer fantastisch om mee te maken. Vooral omdat
het vrijwel altijd in een context is, van beheer, van beleid, van onder-
zoek. Dat beestje staat voor een complexe werkelijkheid die wij als
Vlinderstichting net iets beter willen maken.

Er blijft nog wel veel te doen: wat eens algemene soorten waren
dreigen nu ook zeldzaamheden te worden. Da’s knap vervelend en
doet je vaak onmachtig voelen. De andere kant van de medaille is

dat er dus voorlopig nog veel werk zal zijn. Wat betekent dat er nog
veel nieuwe mensen kunnen kennismaken met plezierig werk, bij De
Vlinderstichting.




