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Uit de veren

Subgroep Avifauna

Met ingang van deze Korhaan starten we met een nieuwe vaste rubriek van het

coördinatieteam van de Subgroep Avifauna. Hier vindt u onder andere nieuws en

feiten over de diverse werkgroepen, oproepen, onderzoeksvragen en voortgang

van de projecten.

Inleiding

Op de Avifaunavergadering van

8 januari 2002 werd het functio-

neren van de Subgroep Avi-

fauna besproken. Guus Proost

en Hugo Weenen die op dat

moment de verschillende Werk-

groepen coördineerden, gaven

aan dat ze, gezien hun drukke

werkzaamheden en de verdub-

beling in tien jaar tijd van het

aantal werkgroepen dringend

behoefte hadden aan onder-

steuning.

Veranderingen

Tijdens deze vergadering werd

het coördinatieteam uitgebreid

tot vijf personen: Guus Proost,

Hugo Weenen, Jelle Harder,

Mare van Houten en Cor de

Kruif. Guus blijft het aanspreek-

punt van de subgroep 'naar bui-

ten toe' en voorzittervan de

Avifaunavergadering. Het secre-

tariaat van de subgroep wordt

beheerd door Cor de Kruif,

Al spoedig gaf Hugo aan dat,

gezien zijn veel tijd vergende

privé- en werkomstandigheden,

hij besloten had uit het coördi-

natieteamte stappen. Vanaf

deze plaats willen wij Hugo har-

telijk danken voor zijn inzet ge-

durendevele jaren. Chapeau!

Enquête

Om na te gaan of de taakinvul-

ling van het coördinatieteam

aansluit bij de behoefte en wen-

sen van de werkgroepen heb-

ben we in maart jongstleden 36

enquêteformulieren verzonden

naar leden van de vogel werk-

groep die nauw betrokken zijn

bij het reilen en zeilen van de

Subgroep Avifauna.

De enquête bood de mogelijk-

heid om nieuwe onderwerpen

en suggesties aan te dragen en

commentaar te geven op allerlei

lopende zaken. Het hoge reac-

tiepercentage van 72% en de

gedetailleerd van invullen vor-

men een goede basis om ons

streven te realiseren ‘dicht bij de

werkgroepen te staan'.

De uitgewerkte uitslag

1. VERGADERINGEN

De subgroepvergadering is voor

mij van belang vanwege:

• 29% vindt de presentatiege-

gevens van de diverse Werk-

groepenbelangrijk
• 25% vindt het v iststellen van

de (inventarisatie-) activiteiten

voor de komende periode be-

langrijk
• 21% vindt de infomnatie-uit-

wisseling belangrijk
• 20% vindt de onderlinge con-

tacten belangrijk
• 5% vindt het informele karak-

ter belangrijk

De frequentie waarmee de Sub-

groep Avifauna samenkomt (2 x

per jaar) vind ik;

• 85% vindt dit voldoende

• 10% vindt dit te weinig
• 5% vindt dit te veel

Het bezoeken van de subgroep-

bijeenkomsten moet mogelijk

zijn voor:

• 60% vindt dat dit mogelijk

moet zijn voor alle leden van

de Werkgroepen

• 30% vindt dat dit mogelijk

moet zijn voor de coördinato-

ren met enkele afgevaardig-

den

• 10% vindt dat dit mogelijk

moet zijn voor alleen coördi-

natoren of hun vervangers

2. COÖRDINATIETEAM

Binnen de Subgroep Avifauna

zijn circa twintig werkgroepen
actief! Het coördinatieteam stelt

voor de werkgroepen te verde-

len onder haar vier leden, leder

teamlid fungeert dan als con-

tactpersoon voor een aantal

werkgroepen. Voordeel is dat er

zo meer en beter contact kan

zijn. De hierboven voorgestelde

verdeling vind ik;

• 80% vindt het een goede ver-

deling
• 20% heeft (nog) geen mening

Het coördinatieteam moet de

volgende activiteiten aansturen:

• 19% vindt de sturing van de

tweejaarlijkse bijeenkomsten

van de Subgroep Avifauna

nodig
• 13% vindt de contacten met

het bestuur van belang
• 11% vindt dat het coördinatie-

team de (nieuwe)
inventarisatieactiviteiten moet

aansturen

‘Net uit het ei gekropen, nog

warm en niet helemaalopge-

droogd, volgen hier de perike-

len rond het coördinatieteam,

dat tracht de soorteigen gelui-

den van de vele werkgroepen te

laten klinken als een harmonie

van aangenaam vogelgezang’.
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• 11% vindt dat het coördinatie-

team werving van nieuwe le-

den van de subgroep dient

aan te sturen

• 11% vindt dat het coördinatie-

team contacten buiten de ver-

eniging moet aansturen

• 11% vindt dat het coördinatie-

team het publiceren in de

Korhaan dient aan te sturen

• 10% vindt dat het coördinatie-

team de onderlinge af-

stemming tussen de activi-

teiten van de verschillende

werkgroepen moet aanstu-

ren

• 7% vindt dat het

coördinatieteam de bud-

gettering voor de gehele

subgroep dient aan te stu-

ren

• 7% vindt dat het

coöTdinatieteam het voor-

dragen voor vervanging

van vertrekkende coördi-

natoren van de Subgroep

Avifauna dient aan te stu-

ren

3. KORHAAN & COMMUNICA-

TIE

•In de Korhaan volgt altijd een

verslag van de onderzoeks-

resultaten van de werkgroep.

Als er een rapport is dan altijd

een samenvatting hiervan in

de Korhaan.

• Vergaarde onderzoeksgege-

vens en onderzoeksplannen

uitdragen aan alle leden.

•In de Korhaan komt onder

andere een activiteitenkalen-

der met alle tellingen; toege-

voegd opgave-mogelijkheden

voor nieuwe leden.

• Werving nieuwe leden van de

Subgroep Avifauna via de

Korhaan.

• Gebrek aan eigen ruimte

wordt als groot gemis erva-

ren. Hierdoor is het onmoge-

lijk tijdig en regelmatig het

archief in te zien voor onder-

zoek en publicatie.
• Thematische werkavonden

weer opstarten.

• Bij de voorbereiding van

nieuwe inventarisaties dient

een gelijke werkwijze gehan-

teerd te worden dat wil zeg-

gen dezelfde afkortingen, de-

zelfde codes voor waarne-

mingen, juiste invulling van

veldkaarten en dergelijke.
• Verslagen van inventarisaties

dienen de volgende winter

klaar te zijn.

• Presenteer de Werkgroep-

gegevens bijvoorbeeld eens

op een ledenavond.

4. SUGGESTIES

A. Voorgestelde taken van het

coördinatieteam

• Het aansturen van het werven

van nieuwe leden voor de

verschillende activiteiten.

• Het aansturen van de onder-

linge afstemming tussen de

activiteiten van de verschil-

lende werkgroepen.

• Het aansturen van de werving

van nieuwe leden van de

Subgroep Avifauna.

• Het stimuleren en ondersteu-

nen van het publiceren door

Werkgroepen in de Korhaan.

• Het begeleiden van nieuwe

Werkgroep-coörd i natoren.
• Het bewaken van de voort-

gang van rapportages
• Het kritische beoordelenof

bepaalde activiteiten nog wel

gecontinueerd moeten wor-

den.

• Het tijdig oplossen van knel-

punten.
• Het maken van een plankaart

van het werkgebied met daar-

op de urgenties voor inventa-

risaties.

• Het aandragen van nieuwe

ideeën.

• Het geven van sturing aan

het Goois Vogelnet van de

Subgroep Avifauna.

• Het aanwezig zijn van een

vertegenwoordiger van het

coördinatieteam op iedere

bestuursvergadering.
• Het toezien op de uitvoe-

ring van Sovon-tellingen in

ons werkgebied.
• Het vergaren en het ver-

groten van alle telgegevens

in ons werkgebied.
• Het uitbreiden van het on-

derzoek, ook naar de gren-

zen van ons werkgebied.

• Het stimuleren van the-

matisch onderzoek op basis

van de inbreng van de le-

den.

B.Voorstel verloop vergade-

ringen Subgroep Avifauna

• Geef een korte opsomming

van het afgelopen jaar en

geef kort en bondig alle acti-

viteiten door

• Er dient een splitsing te ko-

men in beleidsmatige en in-

formatieve agendapunten

• Voor inventarisaties willen we

putten uit een bredere groep

belangstellenden; dit pleit er

voor om de subgroep verga-

deringen voor alle leden open

te stellen.

• De bijeenkomsten worden

voorbereid door het coördina-

tieteam en zijn inspirerend,
afwisselend en gestructu-
reerd.

• Onderwerpen worden afge-

rond en eventueel wordt een

klein comité gevormd dat een

voorstel formuleert

• Ruim meer tijd in voor het

plannen van activiteiten.

Boerenzwaluw
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• ledere werkgroep stuurt voor

de vergadering in september

een schriftelijk verslag van

zijn activiteiten van het afgelo-

pen jaar in. Deze worden op-

genomen in de agenda. Vra-

gen over deze verslagen vol-

gen op de vergadering.
• Het coördinatieteamkomt in

september met mogelijke te

inventariseren gebieden en

een voorstel voor de Vogel

van het Jaar.

De enquête is inmiddels ver-

stuurd naar de coördinatoren

van de verschillende werkgroe-

pen, samen met het verzoek om

een kort verslagje op te sturen

van de activiteiten van afgelo-

pen en de plannen voor ko-

mend seizoen. Deze verslagjes

komen ter sprake op de Avifau-

navergadering van 10 septem-

ber 2002.

Oproepen
Lid coördinatieteam Subgroep
Avifauna

Het coördinatieteam kan nog

enige versterking gebruiken,
dus schroom niet en meld je

aan
...

Weet je niet goed wat het

inhoudt dan is het misschien

een goed idee om eens een ver-

gadering van ons bij te wonen.

Vogel van het jaar 2003

Dit jaar de ekster, komend jaar

de ? Als je suggesties

hebt en je weet je keuze ook

nog te onderbouwen dan verne-

men wij dat graagl Misschien

ben je zelfs ook nog bereid te

helpen bij het coördineren van

het project?

En verder...

Zo, het eerste ei is gelegd. Ge-

zien het bovenstaande moge

het duidelijk zijn dat er nog vele

zullen volgen. Hopelijk raakt het

coördinatieteamniet van de leg,

maar de vele positieve reacties

en de vele bruikbare suggesties
die de enquête opleverden, wer-

den door ons als een welkom

steuntje in de rug ervaren!

Reacties op het bovenstaande

of kopij voor deze rubriek wordt

door ons zeer op prijs gesteld.

Namens het coördinatieteam

Subgroep Avifauna,

Cor de Kruif

Secretaris

de Dam 72, 1261 KV, Blaricum,

e-mail: Cor@dkruif.myweb.nl


