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Verslag van de Algemene

Ledenvergadering over 2003

Datum: 25 maart 2004

Aanwezig: ca. 49 leden, onder

wie een aantal ereleden.

Afwezig met kennisgeving: Bep

Dwars, Izaak Hilhorst, Dick Jon-

kers, Atie van Klaveren en Mia

Kraal.

1. Opening en ingekomen

stukken

Er waren geen ingekomen stuk-

ken.

2. Verslag van de Algemene

Ledenvergadering van het jaar

2003

Het verslag van de Ledenverga-

dering 2003, gepubliceerd in De

Korhaan, jaargang 37, nummer

2, pagina 46-49 is door aanwezi-

gen goedgekeurd.

3. Jaarverslag 2003

Erik Hans blikt -zonder het jaar-

verslag puntsgewijs door te ne-

men- kort terug op het vereni-

gingsjaar 2003 en enkele zaken

uit 2004. Voor de inhoud van zijn

toespraak wordt verwezen naar

de rubriek “Van de voorzitter” in

dezelfde Korhaan als waarin dit

verslag is afgedrukt.

Erik Hans gaat vervolgens in -

zoals beloofd tijdens de Buiten-

gewone Ledenvergadering van

22 januari 2004 - op de stand

van zaken betreffende een

VWG-onderkomen. Het bestuur

was toen in een vergevorderd

stadium betreffende contacten

met een locatie in Bussum. De

gesprekken zijn helaas op niets

uitgelopen en het bestuur be-

treurt dat ten zeerste. De rede-

nen hiervoor zijn op ons enigs-

zins “vreemd” overgekomen en

we zijn er daarom nog mee be-

zig. Inmiddels zijn diverse be-

stuursleden via hun contacten

alvast op zoek naar andere

locaties. Hugo Weenen vraagt

het bestuur om meer informatie

hierover. Erik Hans meldt dat er

op dit momentnog door het be-

stuur uitgezocht wordt of ver-

dere gesprekken met Sherpa

inderdaad geen zin meer heb-

ben. Mede hierom, en vanwege

de verdere contacten met Sher-

pa (o.a. voor vergaderruimte)
vindt het bestuur het geen goe-

de zaak hier op dit moment na-

dere mededelingen over te

doen.

Simon Visser mist in het verslag
de stand van zaken betreffende

de automatisering van de waar-

nemingskaartjes. Bij het automa-

tiseren kunnen er volgens

Simon twee valkuilen ontstaan;

je wilt alles hebben en je wilt al-

les zelf ontwikkelen. Het lijkt
Simon symbolisch mooi dat bij

de volgende ledenvergadering

de laatste tien waarnemings-

kaartjes handmatig worden in-

gevuld en daarna voortaan per

computer. Erik Hans kan mel-

den dat deze kwestie de aan-

dacht van het bestuur heeft. Er

wordt reeds aan gewerkt en wel

onder meer door het formeren

van een team dat de problema-

tiek van de waarnemingskaartjes

-en in een later stadium ook de

verdere automatiseringsbehoef-

Een hartelijk welkom van voorzit-

ter Erik Hans van Stigt Thans die

een ieder dankt voor zijn/haar

aanwezigheid en een bijzonder

woord van welkom richt tot de

ereleden.

Namens het bestuur vertelt Erik

Hans dat er voor gekozen is om

ditmaal gezamenlijk achter de

tafel plaats te nemen, niet omdat

wij onszelf als een soort belang-

rijke “vogelbobo’s” beschouwen

maar om herkenbaarder te zijn

als bestuursleden, in het bijzon-

der tegenover nieuwe leden.

Hierna worden de bestuursleden

voorgesteld.
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ten van onze VWG- gaat inventa-

riseren en oplossen. In dit ver-

band zal ook worden gekeken

naar zaken als de aanschaf van

computers en de vraag welke

personen en/of groepen binnen

de VWG daar dan baat bij zou-

den kunnen hebben.

Namens het bestuur bedankt

Erik Hans een ieder die zich in

zijn toespraak wellicht niet direct

herkend heeft, maar die zich op

zijn of haar manier voor onze

vereniging of de Vogelbescher-

ming in het algemeen heeft in-

gezet. Het bestuur hoopt ook dit

verenigingsjaar weer op een ie-

der te mogen rekenen.

4. Financieel beleid

Penningmeester André Kerkhof

neemt het woord over en doet

met behulp van sheets en een

overheadprojector het jaarver-

slag over 2003 en de begroting
over 2004 uit de doeken.

De Korhaan is éénmaal minder

dan gewoonlijk verschenen. Fi-

nancieel gezien misschien een

goede zaak, maar beleidsmatig
is dit natuurlijk jammer. De Kor-

haan is immers het enige com-

municatiemiddel met onze le-

den.

Binnen onze Vogelwerkgroep
wordt er veel met geld gescho-
ven. Zo zijn er maar liefst 16

rekeningplaatsen verdeeld over

kas, bank en giro. Diverse Sub-

en Werkgroepen hebben hun

eigen werkkapitaal en kunnen

‘hun eigen broek ophouden’.

Het lijkt wel een echte club te

worden!

Het Financieel Verslag over

2003, gepubliceerd in De Kor-

haan, jaargang 38, nummer 1,

pagina 10, is helaas niet com-

pleet. Terwijl André de stukken

al aan het begin van het nieuwe

jaar compleet moet hebben, ble-

ken er enkele financiële admini-

straties over het afgelopen jaar

toen nog niet afgerond. Op de

getoonde sheets is deze infor-

matie wel aanwezig. Voor vol-

gend jaar wordt er getracht om

ook de thans te late cijfers op

tijd binnen te krijgen en volledig
te integreren in het te publiceren

jaarverslag.

Hetzelfde geldt ook voor de be-

groting over 2004. Het valt voor

de penningmeester zeker niet

mee om van alle onderdelen

(Sub- en Werkgroepen) van de

Vogelwerkgroep tijdig de juiste
informatie te verkrijgen.

André verwacht op dit moment

geen contributieverhoging voor

2005. Tenslotte meldt hij nog

veel bewondering te hebben

voor de ledenwervendeonder-

delen Promotiestand en de Sub-

groep Cursussen.

Van de kascommissie, be-

staande uit Elsje van der Velde

en Piet Spoorenberg, nam Piet

het woord. De kascommissie

vond het een complexe aangele-

genheid: het was een hele klus

om alles serieus te doen. Alle

stukken van de boekhouding

zijn door André van tevoren naar

de kascommissie toegestuurd.

In het hele financiële gebeuren

van de VWG zit zonder enige

twijfel een stijgende lijn in, de

penningmeester beheert alle za-

ken. Zoals eerder door André

aangegeven was niet alles com-

pleet, hetgeen de kascommissie

ook opgemerkt heeft. Er kunnen

door aanwezigen twee besluiten

genomen worden; de penning-
meester tóch décharge verlenen

en afspreken dat volgend jaar

alles aanwezig is, óf geen dé-

charge verlenen en dit gedeelte

van de vergadering uitstellen tot

alles wel aanwezig is. Jan Bos

reageert dat als er iets ontbreekt

de vergadering beter uitgesteld
kan worden. Hugo Weenen vindt

de situatie onduidelijk; kan de

kascommissie wel décharge
verlenenals niet alles aanwezig

is? Erik Hans wijst er op dat de

kascommissie zelf erkent dat

alle cijfertjes en de begroting
correct zijn op enkele kleine on-

derdelen na die men niet volle-

dig heeft kunnen controleren.

Formeel heeft de kascommissie

inderdaad niet alles kunnen

zien. Volgens André gaat het

hierbij om nog geen 10% van

het geheel. Hugo Weenen

vraagt zich af welke zekerheid

een kascommissie moet hebben

om de cijfers goed te keuren.

André meldt dat op twee clubjes

na alles geïntegreerd is, en dat

voor volgend jaar alles compleet

zal zijn. Daarbij moeten we niet

vergeten dat het wel vrijwilligers-
werk is. Een applaus volgt.

Erik Hans meldt nog dat het be-

stuur het wel met de kascom-

missie eens is. Elsje van der

Velde merkt op dat er absoluut

geen wantrouwen bestaat rich-

ting de penningmeester. Het

vertrouwen is méér dan aanwe-

zig. De ontbrekende cijfers zijn
nu immers getoond. Wantrou-

wen is het omgekeerde van wat

de kascommissie wil; de ‘club-

jes’ zijn immers laks geweest.
De kascommissie heeft er ver-

trouwen in dat het volgend jaar

compleet is.

Erik Hans merkt op dat het

vreemd zou zijn wanneer dit jaar

geen décharge verleend zou

worden, terwijl de kascommissie

vindt dat alle wel gecontroleerde

cijfers kloppen, terwijl er ook

veel meer gecontroleerd kon

worden dan in voorgaande ja-

ren. Dan had er in eerdere jaren
ook geen décharge verleend

moeten worden. Erik Hans stelt

bij wijze van compromis aan de

algemene ledenvergadering
voor om bestuur en penning-

meester wel décharge te verle-

nen met als kanttekening rich-

ting alle betrokkenen dat vol-

gend jaar wel eens geen dé-

charge verleend zou kunnen

worden als volgend jaar op-
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nieuw niet alles tijdig controleer-

baar blijkt te zijn voor de kas-

commissie. Erik Hans vraagt

vervolgens wie er -met die kant-

tekening- toch nog steeds tegen
het verlenen van décharge is,

waarop niemand tegenstemt en

de décharge aan bestuur en

penningmeester derhalve een

feit is, welke constatering met

een luid applaus wordt begroet.

Erik Hans vraagt vervolgens een

applaus voor het werk van de

kascommissie en hij bedankt de

beide kascommissieleden voor

hun kritische controlewerk. Piet

Spoorenberg gaat zijn tweede

jaar in als kascommissielid en

Elsje van der Velde treedt af. Er

heeft zich schriftelijk een kandi-

daat als opvolger aangemeld,
de afwezige Izaak Hilhorst. Ook

de aanwezige Kees Tegelberg
wil in de kascommissie zitting
nemen. Volgens de statuten is

dit toegestaan. Daar niemand

tegen de benoeming van beide

heren stemt, is hun benoeming

een feit en bestaat de kas-

commissie nu uit drie leden.

Erik Hans vraagt tot slot een ap-

plaus voor het aftredende kas-

commissielid Elsje van der

Velde en voor de nieuwe kas-

commissieleden Izaak Hilhorst

en Kees Tegelberg.

5. Bestuursverkiezing

Drie bestuursleden zijn aftre-

dend en herkiesbaar, Bep
Dwars (Subgroep Algemene Za-

ken), Joke van Velsen (Sub-

groep Excursies) en Mare van

Houten (secretaris). Er blijken

geen tegenkandidaten te zijn en

de drie herkiesbare bestuursle-

den worden zonder tegenstem-

men herkozen, waarna zij een

spontaan applaus krijgen. Guus

Proost stelt zich niet meer her-

kiesbaar als bestuurslid van de

Subgroep Avifauna. Helaas is er

niemand die zich geroepen voelt

deze vacature te vervullen. Het-

zelfde geldt voor de al een jaar

vacante functie van bestuurslid

Natuurbescherming.
Erik Hans bedankt Guus voor

zijn jarenlange inzet als be-

stuurslid Avifauna. Hij merkt op

dat het opvallend is dat Guus via

het coördinatieteamvan de Sub-

groep Avifauna bestuurslid

Avifauna is geworden, terwijl hij

nu weer een stap terugdoet en

gelukkig als lid van ditzelfde be-

langrijke Coördinatieteam voor

de vereniging behouden blijft.
Guus heeft de functie van be-

stuurslid Avifauna maar liefst tien

jaar met veel inzet en enthou-

siasme vervuld. De Subgroep
Avifauna is in die tien jaar van ca

14 naar 23 werkgroepen ge-

groeid, waarbij de ‘slapende’

groepen voor het gemak even

meegeteld zijn. Op de ‘sla-

pende’ groepen na is sprake
van goed bezette werkgroepen

met een actieve achterban. Erik

Hans benadrukt ook het feit dat

Guus via diverse wegen voeling

met zowel de actieve leden als

mogelijk actief te maken leden

heeft proberen te houden. Als

recente voorbeelden noemt hij
de in maart 2002 gehouden en-

quête onder de leden van de di-

verse werkgroepen. Andere

vermeldenswaardige zaken zijn
de vaste rubriek van Avifauna in

De Korhaan en de door het

Coördinatieteam begin 2004 ge-

organiseerde bijzondere leden-

avond voor nieuwe leden met

het doel hen actief te laten wor-

den binnen Avifauna; dit heeft

reeds de nodige respons opge-

leverd waardoor ook vacatures

buiten Avifauna konden worden

opgevuld.
Erik Hans bedankt Guus voor de

vele jaren trouwe dienst en biedt

hem een boekenbon aan en de

gebruikelijke oorkonde, die weer

is gemaakt door Rietje

Veltkamp. De aanwezigen slui-

ten zich hierbij aan met een luid

applaus.

Guus neemt het woord en dankt

alle aanwezigen voor het ap-

plaus en het vertrouwen wat hij
al die jaren heeft gekregen. Hij
vindt het jammer dat er tot nu

toe geen opvolger is gevonden.

Hij benadrukt dat het werk best

meevalt en dat het met name

gaat om het onderhouden van

het contact tussen het bestuur

en het goed lopende Coördina-

tieteam van Avifauna, waar Guus

zelf lid van blijft, samen met

Jelle Harder en Cor de Kruif. Na

een laatste applaus wordt hier-

mee de bestuursverkiezing afge-
sloten.

6. Rondvraag

Simon Visser heeft twee vragen/

suggesties: Nu de samenwer-

king met de SVN nogal moei-

zaam verloopt, oppert hij het

idee om meer te gaan samen-

werken met de Vogel- en

Natuurwacht Flevoland. Uit de

zaal komt hierop de opmerking

dat de Vogel- en Natuurwacht

Flevoland zelfs is voortgekomen
uit onze Vogelwerkgroep. Ooit

was het onderdeel van de Sub-

groep Avifauna.

Daarnaast vraagt Simon zich af

of er niet meer openbare excur-

sies kunnen komen, hiermee

kun je meer leden werven. Joke

van Velsen, bestuurslid Sub-

groep Excursies, zegt toe dit in

de komende excursievergade-

ring mee te nemen. Er wordt

echter steeds meer voor niet-

leden gedaan. Naast de be-

kende Vroege Vogels-excursie

op Groeneveld, was onze vogel-

werkgroep vorig jaar ook verte-

genwoordigd tijdens de zgn.
Gooi- en Eemlander fietstocht

en komende zomer tijdens een

fietstocht van Rotary uit Soest,

waar ruim 1000 mensen aan

meedoen. Bertus van den Brink

vult aan dat onze promotiestand
ook voortdurend actief bezig is

om leden te werven en contac-

ten te leggen.
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Jelle Harder vraagt zich af waar-

om er via de cursussen weinig
nieuwe leden bij komen. Vol-

gens hem zijn er maar drie

nieuwe leden van de 120 cursis-

ten bijgekomen. Hij stelt voor

een soort kortingsregeling in te

voeren om cursisten te stimule-

ren ook lid van de VWG te wor-

den. Roel Huizinga reageert dat

er geen sprake is van 120

nieuwe cursisten. Vaak komen

er mensen terug. Zo hebben

zich ca 25 mensen van de

najaarscursus ook ingeschreven

voor de voorjaarscursus. Er zit

zelfs iemand bij die al 10 maal is

teruggekomen, zo gezellig en

leerzaam vindt hij het! Volgens

het nieuwe lid mevrouw Gerry

Kluvers is er al soort kortings-

regeling. Als je lid wordt na de

cursus krijg je eenmalig
€ 5 korting. Zij wijst er echter op

dat dit niet is medegedeeld en

dat zij daar pas achter kwam

toen ze er zelf naar vroeg.

Joke van Velsen meldt dat er in

het verleden veel leden gewor-

ven werden tijdens de traditio-

nele Flora’s in het Singer mu-

seum te Laren. Jelle Harder

vraagt zich af of er voor de kin-

deren die te oud zijn voor de

jeugdcursus geen constructie te

bedenken valt om hen te behou-

den voor de Vogelwerkgroep.

Volgens Joke en Mare zijn er op

dit punt al wel mogelijkheden en

zitten enkele oudere kinderen

ook al in enkele Werkgroepen
zonder dat ze contributie behoe-

ven te betalen. Er is dus wel

sprake van een zekere doorstro-

ming. Erik Hans sluit deze ge-

dachtenwisseling af met de me-

dedeling dat het bestuur ook op

dit punt altijd openstaat voor

goede ideeën.

Jan Bos stelt datwe “een em-

mer vol ereleden" hebben en

vraagt of het bestuur er wel eens

aan gedacht heeft om het insti-

tuut ‘lid van verdienste’ in te voe-

ren. Erik Hans reageert hierop
met de mededeling dat ook het

bestuur niet wil dat het ere-lid-

maatschap “verwatert”. Daarom

is er voor gekozen om diteen

uitzondering te laten zijn en le-

den die veel voor de vereniging

hebben gedaan in beginsel in

het zonnetje te zetten met de uit-

reiking van een oorkonde en

een cadeautje, bij voorkeur tij-
dens een ledenvergadering.

Oud voorzitter Rob Kole merkt

op dat hij verleden jaar, bij de

wisseling van het voorzitter-

schap, één ding verzuimd heeft.

Dat komt hij nu goed maken.

Het betreft de overhandiging

van de voorzittershamer. Toen

de Vogelwerkgroep 15 jaar be-

stond heeft het bestuur deze uit

handen van de toenmalige ere-

leden, Jan Bos, Jan van Dijk,
Dick Jonkers en Rie Tabois ont-

vangen. Rob overhandigt daar-

om de hamer alsnog aan Erik

Hans. Dit gebaar wordt met ap-

plaus door de zaal goedge-

keurd. Erik Hans dankt Rob voor

het symbolisch gereedschap.

Engbert van Oort vraagt zich af

waarom Johan van Galen Last

bedankt heeft als lid. Erik Hans

zegt dat het bestuur de reden

niet kent. Bovendien merkt hij

op dat hij zich afvraagt of hij die

dan uit privacyoverwegingen

wel in het openbaar kenbaar zou

moeten maken. Nelly van Stigt
Thans vult terecht aan dat het

bestuur bezig is om een spe-

ciale brief (met vragenlijst) te

ontwikkelen voor mensen die

hebben bedankt. Erik Hans be-

aamt dit en geeft aan dat het be-

stuur namelijk graag wil weten

waarom zij hebben opgezegd.

Het kan zijn dat er opgezegd

wordt om redenen waaraan nu

of in detoekomst iets te doen is

of die moeten leiden tot een her-

bezinning op het bestaande be-

leid. Uiteraard moet zo’n en-

quête zorgvuldig worden uitge-

voerd, zodat geen mensen be-

naderd worden van wie het lid-

maatschap om een pijnlijke re-

den als overlijden is beëindigd.

Daarom is zorgvuldig overleg

met de ledenadministratie nood-

zakelijk.

Uit de zaal komt nog een vraag

van Bertus van den Brink; hoe

het komt dat de promotiestand

€ 300 tekort komt. André weet

dit ook niet; de cijfers zijn zo bij

hem aangeleverd. Hij belooft het

Bertus na de vergadering nog

eens uit te leggen.

Als laatste krijgt Jan Bos het

woord. Jan vraagt wat de stand

van zaken is betreffende de

website. Erik Hans meldt dat

hier reeds over is gesproken. Bij
het bestuur is bekend dat de site

achter loopt; er wordt aan ge-

werkt.

7. Sluiting van de Algemene

Ledenvergadering

Erik Hans sluit de vergadering

en dankt iedereen voor de kriti-

sche vragen en het vertrouwen.

Hierna volgt een slotapplaus.

Na de pauze werd er een inte-

ressante lezing gehouden over

de jaarlijkse overleving van rans-

uilen die voorzien zijn van

vleugelmerken.

Marc van Houten

Secretaris

Scholekster Ari Stolk


