Van de voorzitter

In plaats van mijn gebruikelijke
bijdrage, heb ik ditmaal gekozen
vOOr een aangepaste versie van
mijn toespraak op de algemene
ledenvergadering van 31 maart
2005. Ik wil hier overigens eerst
nog kort stilstaan bij enkele za-
ken die niet in deze toespraak
aan de orde zijn geweest, te we-
ten het afscheid van Marc van
Houten als secretaris van onze
vereniging. Alhoewel ik Marc
reeds namens de vereniging op
de ledenvergadering heb be-
dankt, waarbij hem de gebruike-
lijke ocorkonde en een cadeau
zijn overhandigd, wil ik dat hier
nogmaals doen. Marc heeft zich
maar liefst 5,5 jaar ingezet in de
zeer belangrijke functie van se-
cretaris waarbij hij zeer veel
werk heeft verzet. Veel meer dan
eigenlijk tot zijn functie behoor-
de. Het is mosilijk Marc te type-
ren, want er zijn zovee! zaken op
hem van toepassing. Marc was
een "spin in het web*, een vraag-
baak voor nieuwe bestuursie-
den, hij was snel, zorgvuldig en
nauwkeurig, een bewaker van
taken en termijnen en iemand
die met iedereen goed op kon
schieten. lemand met een groot
verantwoordelijkheidsgevoel
voor een goede gang van zaken
binnen de vereniging. Marc, na-
mens de vogeiwerkgroep, ont-
zettend bedankt en geniet maar
met je gezin van de vele tijd die
nu weer “vrij gekomen is".

Op de algemene ledenvergade-
ring is ook Bertus van den Brink
bedankt. Ook hij heeft een oor-
konde en een cadeau gekregen.
Bertus is namelijk al meer dan 5
jaar een zeer belangrijke ambas-
sadeur van onze vereniging via
Zijn boeken- en promotiestand
waarmee hij bij alleriei gelegen-
heden en evenementen reclame
maakt voor onze vogelwerk-
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groep. Via zijn verkoopactivitei-
ten haait hij bovendien nog een
leuk bedrag op waarmee de
verenigingskas gespekt wordt.
Bertus, ook jij van harte bedankt
en gelukkig kan ik melden dat jjj
deze belangrijke taak vooriopig
nog wilt voortzetten.

Dan over naar de gebeurtenis-
sen van het afgelopen jaar. Ook
in 2004 is er weer veel gebeurd
binnen onze vereniging en is er
door een groot aantal mensen
zeer veel werk verzet, zowel in
het veld als op bestuurlijk ni-
veau. Omdat het te ver zou voe-
ren op alles in te gaan, wil ik mij
beperken tot de naar mijn me-
ning vermeldenswaardigste za-
ken.

Het zal u niet verbazen dat ik in
dat verband eerst stil wil staan
bij de nieuwe - bescheiden - ac-
commodatie waar wij sinds 1 ja-
nuari jl. als VWG gebruik van
kunnen maken. Met onze verga-
der- en archisfruimte in Wester-
heem zijn wij zeer blij, evenals
met de mogelijkheid om aldaar
20 nodig ook van een grote zaal
gebruik te maken. Het betreft
hier weliswaar geen onderko-
men zoals dat in het verieden is
nagestresfd, maar dat was on-
vermijdelijk. Voor een kleine ver-
eniging als de onze is een be-
taalbaar permanent onderko-
men gewoon niet haalbaar. Het
bestuur heeft daar vele jaren alle
mogelijke moeite voor gedaan,
waarbij vele opties zijn onder-
zocht, maar dat hesft helaas ner-
gens toe geleid. Mede indachtig
de opmerkingen van enkele le-
den over de steeds hoger op-
lopende reservering, de steeds
terugkerende problemen rond
de opslag van ons archief en de
wens om onderlinge band te

versterken middels het laten her-
leven van de werkcontactavon-
den, heeft het bestuur besloten
om de spreskwoordelijke lat een
stuk lager te leggen. De optie
Westerheem sloot hier prima bij
aan en wij hebben dan ook niet
lang hoeven aarzelen toen daar
op redelijke voorwaarden ja te-
gen gezegd moest worden.

Wij hopen dat u daar, onder-
meer als bezoeker van vergade-
ringen, werkcontactavonden en/
of ons archief - het komende
jaar op een positieve manier
kennis mee kunt maken. In dit
verband kan ik nog meiden dat
de eerste werkcontactavond in-
middels op 12 april jl. heeft
plaatsgevonden. De avond was
mede door de goede organisa-
tie van Joke van Velsen en de
interessante uiteenzetting van
Dick Jonkers over het tellen van
vogels een succes, zij het dat de
opkomst nogal tegenviel. ik wil u
dan ook van harte oproepen om
de komende werkcontact-
avonden bij te wonen. Dat is niet
alleen leuk en leerzaam voor u,
maar ook prettig voor de organi-
satie en belangrijk voor het be-
vorderen van het verenigings-
gevoell

Een punt van zorg en aandacht
blijft het bezetten van belangrijke
functies binnen onze vereniging,
dit zowel binnen als buiten het
bestuur. Zeer vervelend is dat
het nog steeds niet gelukt is om
de al een jaar lang bestaande
vacature van bestuurslid Avifau-
na vervuld te krijgen. Als bestuur
hebben wij de indruk dat dit
voor een belangrijk deel ook
komt door het bij u ais leden le-
vende idee dat deze functie
slechts goed en gemakkelijk te
vervullen is als je in alle opzich-
ten alles van vogels weet. Dit is

De Korhaan, Jrg.39, Nr.2



een hardnekkig en onjuist mis-
verstand. Alhcewel het natuurtiji
een prettige bijkomstigheid is
als men goed thuis is op het ge-
bied van de subgroep Avifauna,
is dit zeker niet noodzakelijk.
Binnen de vele werkgroepen zit
zeer veel ervaring en bovendien
kent Avifauna een zeer ervaren
codrdinatieteam met daarin zelfs
twee oud-bestuursieden. Meer in
het algemeen is overigens van
een zeer actieve, enthousiaste
en deskundige subgroep sprake
die prima draait. Het nieuwe be-
stuurslid kan dus zowel binnen
het bestuur als binnen Avifauna
zeif van veel kennis en onder-
steuning gebruik maken. Kern-
taak is eigenlijk het zijn van een
actieve schakel tussen Avifauna
en het bestuur zodat een opti-
male zinvolle samenwerking mo-
gelijk is waar zowel onze VWG
en onze gevederde vrienden van
kunnen profiteren.

Verheugend nieuws was het af-
gelopen jaar dat de functie van
bestuurslid Natuurbescherming
weer kon worden ingevuld.
Frank Kempeneers is bereid ge-
bleken deze functie te vervullen.
Op de ledenvergadering is hij
officieel bencemd. Eveneens
verheugend is het al genoemde
feit dat René Beekman bereid is
gevonden de functie van secre-
taris op zich te nemen, zodat de
continuteit van deze voor onze
VWG zeer belangrijke functie ge-
lukkig is gewaarborgd. We zijn
blij dat Marc van Houten heeft
toegezegd haar nog een tijdje te
willen ondersteunen en inwer-
ken. Marc heeft bovendien toe-
gezegd om het bestuurs-
handboek nog af te maken. Het
is de bedoeling dat dit belang-
rijke document voor het eind van
dit jaar gereed is, waarna het na-
tuurlijk zaak blijft het actuesl te
houden. Dit laatste geldt ook
voor andere publicaties van
onze vereniging. Hiertoe wordt
ook veel werk verzet door ons
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bestuurslid Communicatie Rien
Renss, die onder meer samen
met Atie van Klaveren en de
Subgroep Cursussen een mooi
uitziende vernieuwde brochure
hesft samengesteld voor de
deelnemende cursisten. Daar-
naast is Rien bezig met de ver-
nieuwing van de welkomstmeap
voor nieuws leden. Overigens is
ook de aanwas van nieuwe cur-
sisten verheugend en valt

u zoals u wellicht in de laatste
Korhaan hesft gezien - ook een
forse stijging van het aantal
nieuwe leden te constateren. Het
bestuur hoopt uiteraard dat dit
een blijvende trend is. Aan deze
stijging wordt uiteraard van vele
zijden bijgedragen, waarvoor ik
degenen die het aangaat na-
mens het bestuur hartelijk dank
wil zeggen. Vanuit het bestuur
wordt het werven van nieuwe le-
den ook als een belangrijk
aandachtspunt beschouwd, dit
uiteraard in goed evenwicht met
het behoud van bestaande le-
den. Zo is er een nieuw initiatief
waarbij nieuwe leden vrij snel
door bestuursleden benaderd
worden om hen welkom te he-
ten, hen nader te informeren en
met hen te spreken over hun
verwachtingen aangaande het
lidmaatschap. Daarbij zal uiter-
aard getracht worden hen en-
thousiast te maken voor be-
staande activiteiten.

Ook de beperkte openstelling
van excursies en lezingen voor
niet-leden past in dit beleid.
Door niet-leden op een hopelijk
positieve manier kennis te laten
maken met onze vereniging, ho-
pen wij 0ok meer nieuws en zo
mogelijk actieve leden te krijgen.

Eén en ander is overigens een
uitvioeisel van een door het be-
stuur eind november 2004 ge-
houden aparte beleidsvergade-
ring waarbij wij als bestuursle-
den in alle rust en openheid
hebben gesproken over sen

aantal belangrijke zaken binnen
onze vereniging en de vraag hoe
het daar verder mee moet. Dit
zal in het nieuwe jaar zeker een
vervolg krijgen. Onderwerpen
die aan de orde zijn geweest
zijn: het werven van nieuwe en
het behoud van bestaande le-
den, de excursies, de lezingen,
jeugdbeleid en het verzamelen
van waamemingsgegevens.

Tot slot wil ik niet onvermeld la-
ten dat door twee van onze le-
den interessante rapporten zijn
gemaakt. Het gaat hier om een
inventarisatie door Ricardo van
Dijk van de bedrsigde Bloemen-
dalerpolder en een rapport van
Dick Jonkers over het nest-
plankjesproject voor boeren-
zwaluwen in de Eempolders en
het Vechtplassengebied. Het be-
stuur is verheugd dat er binnen

-onze VWG nog altijd dit soort

rapportages gemaakt worden.
Bovendien biedt dit ook weer
een mooie gelegenheid voor pu-
bliciteit voor zowel onze VWG
als de bescherming van vogeis
en hun leefgebied. Dat geldt ze-
ker ook voor het recente leuke
initiatief van Jelle Harder, te we-
ten de korte excursie rond de
spreeuwensiaaptrek bij het
Laapersveld in Hilversum. Ook
dit heeft veel publiciteit gekre-
gen en veel leuke reacties opge-
leverd.

Rest mij nog ook alle niet ge-
noemde personen die zich het
afgelopen jaar weer voor onze
vereniging of de vogelbescher-
ming in het algemeen hebben
ingezet van harte te bedanken.
Zonder uw inzet is er geen toe-
komst voor onze vereniging en
evenmin voor de vogels waar wij
het tensiotte uiteindelijk allemaal
voor doen.

Erik Hans van Stigt Thans



